Zapisnica z riadneho zasadnutia Obecného zastupitel’stva Ivanovce konaného
diia 27. Januara 2015 0 17.00 hodine v zasadac¢ke Obecného dradu
v lvanovciach

Pritomni: starostka obce - Bc. Maria Hladekova
poslanci - podl'a prezenénej listiny

Zapisovatel'ka: Dagmar Fabianova
Overovatelia : Miroslav Kudla
Vladimir Breznicky

Program:

Otvorenie

Kontrola uzneseni

Zasady odmenovania poslancov OZ a ¢lenov komisii
Népln prace komisii OZ

Plan zasadnuti OZ pre rok 2015

Ro6zne

Diskusia

Zaver

ONoa~wNE

1. Pani starostka obce privitala vSetkych poslancov OZ na riadnom zasadnuti obecného
zastupitel'stva, konStatovala, Ze je pritomnych 6 poslancov, 1 poslanec sa ospravedInil , teda
OZ je uznéSania schopné.

2. Pani starostka previedla kontrolu plnenia uzneseni zasadnutia obecného zastupitel'stva zo
dna 18.12.2014 a zaroven konstatovala, Ze vSetky uznesenia boli splnené.
Poslanci OZ uvedenu spravu berti na vedomie uz.¢.14//2015 OZ

ZA: 6 (Vladimir Breznicky, Vladimir Catio, Jaroslav Kuchta, Miroslav Kudla, Elena
Ondrejickova , DuSan Vojt)

PROTI : 0

ZDRZALI SA :0

NEHLASOVALLI: 0

3. Poriadok odmenovania zamestnancov a funkcionarov obce Ivanovce

Pani starostka predlozila pritomnym poslancom vypracovany Poriadok odmenovania
zamestnancov a funkcionarov obce Ivanovce , ktory podrobne precitala a vysvetlila. Poriadok
odmenovania tvori sti¢ast’ tejto zapisnice.

Obecné zastupitel'stvo v Ivanovciach na zaklade § 11 ods. 4 pism. g zakona ¢. 369/1990 o obecnom zriadeni
Vv platnom zneni, stanovuje tento poriadok odmenovania pre zamestnancov a funkcionarov obce.

Obsahova stranka tohto pracovného poriadku je upravena:
e  Zakonom €. 253/1994 o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miestnom

Vv platnom zneni



e Zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme.
e Zakonom €. 369/1990 o obecnom zriadeni v platnom zneni

e  Platnou kolektivnou zmluvou na prislusné obdobie

CL1
Uvodné ustanovenia
Poriadok odmenovania upravuje poskytovanie platu a odmien tymto funkcionarom a zamestnancom obce:

1. Starosta obce
2. Zastupca starostu obce
3. Poslanci obecného zastupitel'stva a clenovia komisii
4. Hlavny kontrolor obce
5. Zamestnanci obecného uradu
6. Pracovnici na dohody na vykonanie prace
Zéakladom pre uréovanie platov a odmien podl'a tohto poriadku odmefiovania je:
a. Zakladna stupnica platovych skupin starostov obci podl'a zak. 253/1994 v platnom zneni
b. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykonavani verejnej sluzby
C. Zakladna stupnica pre vypocet platu hlavného kontrolora podl'a zak. 369/1990 o obecnom zriadeni
Vv platnom zneni
d. Kolektivna zmluva

ClL2
Starosta obce
Starostovi patri minimalny plat, ktory je su¢inom priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca v ndrodnom

hospodarstve na zaklade udajov Statistického tradu SR na prepoéitané poéty osob za predchadzajuci kalendarny
rok a nasobku podl'a §4 ods. 1 zak. ¢. 253/1994, zaokrahleny smerom nahor na celych 5 Eur.

Starosta sa zarad’uje podl'a poctu obyvatel'ov obce Ivanovece od 501 do 1000 do 2. Platovej skupiny.

Plat starostu nemoéze byt’ nizsi ako je ustanovené podl'a ¢l. 1 a 2. Obecné zastupitel'stvo moze tento plat
rozhodnutim zvysit’ az na dvojnasobok.

Starostovi patri k platu primerany priplatok za riadenia podl'a §21 a prilohy €. 5 k zakonu ¢. 369/1990 Z.z.

0 obecnom zriadeni, vo vyske 15 % platu. (Minimalna vyska priplatku je upravena kolektivnou zmluvou)
Starostovi mozno poskytovat’ odmeny s prihliadnutim na naroc¢nost’ a kvalitu vykonu funkcie az do vysky 50%
stcétu platov za obdobie, za ktoré sa odmena poskytuje. O poskytnuti odmien a ich vyske rozhoduje obecné
zastupitel'stvo.

Po zaniku mandatu starostu patri starostovi odstupné z rozpoctu obce. Vyska odstupného sa stanovuje podla
zakona €. 253/1994 o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v platnom

zneni.

CL3
Zastupca starostu
1. Zastupcovi starostu patri odmena vo vyske 50 € mesacne.

2. Ak zanikne mandat starostu pred uplynutim funkéného obdobia, plni tlohy starostu az do zvolenia nového

starostu v plnom rozsahu zastupca. V tomto €ase patri zastupcovi plat starostu.

ClL 4
Odmeny pre poslancov obecného zastupitel’stva a ¢lenov komisii.



1. Poslancom obecného zastupitel'stva poskytne obec odmenu. Hlavnym ukazovatel'om pre vyplatenie odmien
pre poslancov je tcast’ na rokovani obecného zastupitel'stva a ich aktivita vo verejnom Zivote obce. Vyska
odmeny sa stanovi nasledovne:

- Poslanci obecného zastupitel'stva - 20 €/ 1 zasadnutie obecného zastupitel'stva

2. Clenom komisii obecného zastupitel'stva poskytne obec odmenu nasledovne:
- Predseda komisie - 10€/ 1 zasadnutie komisie
- Clen komisie — 5 €/ 1 zasadnutie komisie

3. Podkladom pre vyplatenie odmien poslancom OZ je prezencna listina podpisana starostom obce. Odmena sa
vyplaca raz polroéne po uplynuti prislusného polroka, pripadne po skonéeni volebného obdobia.

4. Podkladom pre vyplatenie odmien ¢lenom komisii a predsedom komisii je prezencna listina podpisand predsedom
komisie. Odmena sa vyplaca polro¢ne po uplynuti kalendarneho polroka, pripadne po skonceni volebného
obdobia.

CL5
Plat hlavného kontroldra obce
1. Plat hlavného kontroléra je stanoveny ako pomerna ¢ast’ platu podla § 18¢/369/1990 Z.z.

Plat hlavného kontroléra je su¢inom priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve, vyc¢islenej na
zaklade dajov Statistického uradu Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok, a koeficientu podl'a poctu
obyvatel'ov obce, ktory je v obciach

a) do |500 obyvatel'ov 1,15
b) od501 |do |1 000 obyvatelov |1,28
¢) lod 1001 |do |3 000 obyvatelov |1,54
d) od 3001 |do |5000 obyvatelov |1, 68
e) lod 5001 |do |10 000 obyvatelov |1, 82
f) |od 10 001 |do |20 000 obyvatelov |1, 96
g) lod 20 001 |do |50 000 obyvatel'ov |2, 24
h) jod 50 001 |[do |100 000 obyvatel'ov |2, 47
i) nad |100 000 obyvatel'ov |2, 78

2. Plat hlavného kontroldra obce je zaokrtth'ovany na celé eura smerom hore

3. Obecné zastupitel'stvo moéze hlavnému kontrolérovi schvalit’ jednorazovii odmenu az do vysky 30 % z
mesacného platu hlavného kontroléra podla odseku 1

4. Na zéklade dohody obci mdzu obecné zastupitel'stva schvalit odmenu hlavnému kontrolérovi, ktory
vykonava kontrolnu ¢innost’ pre viaceré obce, az do vysky 30 % z jeho mesac¢ného platu uréeného podla
odseku 3

Cl. 6
Platové naleZitosti zamestnancov obce
Platové nalezitosti zamestnancov obce sa riadia zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani pri vykone prace vo
verejnom zaujme.
- Tarifny plat administrativnych zamestnancov sa ur¢i podl'a prilohy ¢. 3 zdkona

- Tarifny plat zamestnancov remeselnych ¢innosti sa ur¢i podl'a prilohy €. 3 zdkona

- Prihliadnutim na §19 ods. 7 zakona (riesi sa v kolektivnej zmluve)

CL7
Osobny priplatok



Administrativnemu zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu.
O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, o jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje starosta
obce.

Limit osobného priplatku je 70% platovej tarify najvySsieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 0,50 eurocentov nahor.

V pripade praceneschopnosti sa priplatok znizuje pomerne podl'a po¢tu odpracovanych dni v mesiaci.

CL8
Vykonnostny priplatok
Zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, moze obec mesacne poskytovat’ vykonnostny

priplatok podl'a mnozstva a kvality vykonanej prace.
Limit vykonnostného priplatku je 40% platovej tarify do ktorej je zamestnanec zaradeny.
O priznani vykonnostného priplatku podl'a odseku 1, je zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje starosta

obce.

CL9
Kritéria na priznanie osobného a vykonnostného priplatku

Predpokladom na priznanie priplatkov je plnenie tychto zakladnych ukazovatelov:

Samostatné a v€asné plnenie pracovnych uloh podla pracovnej naplne

Dodrziavanie pracovnej discipliny v zmysle pracovného poriadku.

CL.10
Odmeny
Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu v stlade so zékonom ¢. 553/2003 Z. z. o

odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme.
O poskytnuti odmeny podl'a odseku 1 vratane jej vysSky rozhoduje starosta obce, ktory poskytnutie odmeny

pisomne odévodni.

CL11
Odmena za pracu vykonavani na ziklade dohéd
Obec moze za pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru poskytnat

nasledovné odmeny:
Odborné remeselné prace

Iné manualne prace

CL 12
Vseobecné ustanovenia

1. Schvalenim tohto poriadku odmenovania sa od 1.2. 2015 rusi ucinnost’ poriadku odmeniovania pracovnikov obce zo
dna 1.4. 2002.

Tento poriadok odmenovania bol schvéleny diia 27.01. 2015 uznesenim obecného zastupitel'stva €. 15/2015. Pracovny
poriadok nadobuda Géinnost’ dia 1.2.2015

V lvanovciach, 26. 01. 2015

Bc. Maria Hladekova, starostka obce



Poslanci OZ v pocte 6 poslancov Poriadok odmeniovania zamestnancov a funkcionarov obce
schval'uju uz.¢.15/2015 OZ .

ZA: 6 (Vladimir Breznicky, Vladimir Catio, Jaroslav Kuchta, Miroslav Kudla, Elena
Ondrejickova , DuSan Vojt)

PROTI: 0

ZDRZALI SA :0

NEHLASOVALLI: 0

4. Napli prace komisii OZ

Pani starostka predlozila poslancov obecného zastupitel'stva Plan prace komisii zriadenych pri obecnom
zastupitel'stve.

Komisie obce Ivanovce

Obecné¢ zastupitel'stvo mdze zriad’'ovat’ komisie, ktoré su fakultativnymi orgdnmi samospravy
obce a st zlozené z poslancov obecného zastupitel'stva a z d’alSich 0sdb zvolenych obecnym
zastupitel'stvom. ZloZenie a ulohy komisii vymedzuje obecné zastupitel'stvo.

Obecné zastupitel'stvo voli predsedu komisie, ktorym je vzdy poslanec OZ, a ¢lenov komisie.
Komisie OZ zasadaju podl'a potreby.

Predseda komisie :

riadi a organizuje pracu komisie, zvolava jej schodze a riadi ich priebeh

zostavuje plan ¢innosti

organizuje spolupracu komisie s ostatnymi komisiami OZ

zastupuje komisiu navonok
NAPLN CINNOSTI KOMISIi OZ lvanovce
Ulohy komisie §kolstva, kultiry, mladeZe a $portu

o predkladat’ podnety na ¢innost’ organizacii venujicich sa detom a mladezi a tym skvalitnit’
vzdelavaci proces deti a mladeze, spolo¢ne pripravovat’ plany na vyuzitie tychto zariadeni
pocas prazdnin, vyuzivanie ihriska, posiliiovne, ¢i Skolskej telocvi¢ne

e hodnotit’ stav vychovno-vzdelavacich vysledkov na zaklade podkladov Skolskej spravy
e sledovat stav kultirnych pamiatok na uzemi obce

e podiel’at’ sa na priprave celo obecnych kulturnych akcii

e navrhovat’ a davat podnety k organizovaniu celo obecnych oslav

e prehodnocovat’ zapis do kroniky obce

e zlozenie komisie: predseda Vladimir Breznicky, ¢lenovia: Vladimir Catio, Ivana
Struhdrova, Mgr. Juraj Gago



Ulohy komisie vystavby a Zivotného prostredia
e prerokovava a vyjadruje sa k ndvrhu, zmene a ¢erpaniu rozpoctu obce v danej oblasti
e prerokovava navrhy investi¢nych akcii obce a zaujima k nim svoje stanovisko

e prerokovava navrhy vSeobecne zavdznych nariadeni, resp. iné materialy na tiseku
posobnosti komisie a zaujima k nim svoje stanovisko

e prerokovava koncepcné materialy predkladané do obecného zastupitel'stva tykajtice sa
rozvoja obce z pohl'adu Zivotného prostredia a zaujima k nim svoje stanovisko

e v potrebnom rozsahu spolupracuje s ostatnymi komisiami obecného zastupitel'stva

e prerokovava staznosti obCanov stav. charakteru a susedskych sporov suvisiacich so
stavebnou ¢innostou

e dozerat’ a kontrolovat’ vytvaranie a ochranu podmienok zdravého sposobu zivota v obci

o davat’ navrhy, podnety a poziadavky inym prislusnym orgdnom na vykonanie opatreni v
pripadoch, ak dochadza k vzniku nebezpecenstva ohrozenia ZP v obci

e sledovat iniciativu ob¢anov pri vytvarani zdravych Zivotnych podmienok v obci a
vyjadrovat’ sa k nej

« predkladat navrhy na planovité vytvaranie podmienok na postupné vylepsovanie ZP v obci

e kontrolovat’ dodrziavanie zakonov a inych pravnych predpisov, ked’ ich poruSovanim
dochéadza k ujme na ZP , hlavne v oblasti vytvarania nepovolenych sklddok odpadov

e vyjadrovat’ sa k vydavaniu nariadenia o sposobe nakladania s TKO odpadom v obci

« zloZenie komisie: predseda — Dusan Voit, ¢lenovia — Vladimir Caio, Ing. Maria
Pavlikova, Ing. Vladimir Bulko

Ulohy komisie financii a obecného majetku
e davat stanoviska k schvalovaniu rozpoctu obce
e sledovat plnenie rozpoc¢tu a odporucit’ potrebné rozpoc¢tové opatrenia
o predkladat’ stanovisko k schvalovaniu zavere¢ného uctu obce za jednotlivé roky

e davat stanovisko k rozhodovaniu o organiza¢nych, ekonomickych a inych opatreniach s
dopadom na rozpocet obce

e dat stanovisko k rozhodovaniu o majetku obce, pritom dbat’ na jeho pIné tcelové vyuzitie

o predkladat’ podnety v individualnych pripadoch o vyske dani a poplatkov, alebo ich ulave,
pripadne i od ich oslobodenia

e davat stanoviska k rozhodovaniu o zavedeni verejnych davok, o vyhlaseni dobrovolnej

vvvvv

e vyjadrit’ sa k ndvrhom o zdruZeni prostriedkov s inymi obcami, pravnickymi alebo
fyzickymi osobami



o kontrolovat’ vedenie uc¢tovnictva a finan¢né vztahy k Statnemu rozpoctu, prispevkovym
organizaciam obce a inym pravnym subjektom obce

e vyjadrovat’ sa k ndvrhom vSeobecnych zdviznych nariadeni obce a k ich doplnkom
o sledovat stav rozvoja sluzieb a ich Gcelné rozlozenie na uzemi obce
e vyjadrovat’ sa k vSetkym prevodom a presunom majetku obce a k jeho odpredaju

e vyjadrovat’ sa k Ziadostiam na umiestnenie prevadzok sukromnych podnikatel'ov a
spolo¢nosti

o navrhovat’ opatrenia vo¢i podnikatel'om, ktori nedodrzuji podmienky podnikania, prijaté
pri ich registracii

e zloZenie komisie: predseda — Mgr. Juraj Gago, ¢lenovia — Pudmila Malcova, Ing.
Michaela Bulkova

Ulohy komisie pre ochranu verejného zaujmu

e prijima pisomné ozndmenia v rozsahu Ustavného zédkona ¢. 357/2004 Z.z. o
ochrane zaujmu pri vykone funkecii verejnych funkcionarov od starostu a
poslancov obecného zastupitel'stva obce Ivanovce

e v pripade pochybnosti je komisia opravnend pozadovat’ od dotknutych
funkcionarov vysvetlenie

e podava podnety prislusSnému daniovému orgénu na zacatie konania podl'a Zakona
NR SR €. 511/1992 Z.z. o sprave dani a poplatkov na preskimanie uplnosti a
pravdivosti pisomnych oznadmeni

e spristupniuje informdcie o prijatych pisomnych ozndmeniach v rozsahu a
sposobom ustanovenym v Zakone NR SR ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam re$pektujuc limity ustanovené Ustavnym zdkonom &. 357/2004 Z.z
podl'a ¢1.7 ods.7 az 9

e predklada ndvrhy na zacatie konania vo veci ochrany verejného zaujmu

e preskiimava podnety na zacatie konania vo veci ochrany verejného zaujmu, najma
skamat’, ¢i obsahuju nélezitosti ustanovené Ustavnym zdkonom €. 357/2004 Z.z. v
¢l. 9 ods. 2 a v pripade ich splnenia predklada zastupitel'stvu

e udeluje vynimky podla &l. 8, Ustavného zakona &. 357/2004 Z.z. o ochrane
zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov a spristupniuje informéacie o
prijatych vynimkach v rozsahu a spésobom ustanovenym Zakonom NRSR ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm

e kontroluje dodrziavanie Uistavného zakona a prislusnych ustanoveni zadkona o
obecnom zriadeni funkcionarmi mesta ( vratane hlavného kontrolora ) a v pripade
potreby predkladé prislusné navrhy zastupitel'stvu

e zlozenie komisie: predseda: Miroslav Kudla, ¢lenovia: Elena Ondrejickova,
Jaroslav Kuchta

Poslanci napln prace predlozeny starostkou obce schval'uju v pocte 6 poslancov uznesenim ¢.16/2015 OZ.
Navrh naplne prace pre komisie zriadené pri OZ tvori prilohu tejto zépisnice.

ZA: 6 (Vladimir Breznicky, Vladimir Catio, Jaroslav Kuchta, Miroslav Kudla, Elena
Ondrejickova , DuSan Vojt)



PROTI: 0
ZDRZALI SA :0
NEHLASOVALI: 0

5. Plan zasadnuti OZ pre rok 2015

Pani starostka predlozila pritomnym poslancom plan zasadnuti OZ na rok 2015 v nasledovnych
terminoch , ktoré sa budt konat’ 0 17.00 hod. v zasadacke obecného tradu v pripade potreby

v KD, alebo v pripade potreby aj mimo planované zastupitel'stvo:

27.01.2015, 24.03.2015, 26.05.2015, 23.06.2015, 18.08.2015, 20.10.2015,08.12.2015

Poslanci OZ v pocte 6 poslancov schval'uji plan zasadnuti OZ na rok 2015 navrhovany
starostkou obce uznesenim ¢.17 /2015 OZ

Terminy zasadnuti OZ st prilohou tejto zapisnice.

ZA: 6 (Vladimir Breznicky, Vladimir Catio, Jaroslav Kuchta, Miroslav Kudla, Elena
Ondrejickova , DuSan Vojt)

PROTI: 0

ZDRZALI SA :0

NEHLASOVALLI: 0

6. Rozne:

6 a, Sprava o plneni planu kontrolnej ¢innosti za rok 2014

Hlavna kontrolorka obce Ivanovce p. Eva Drhova predloZila pritomnym poslancom Spravu
0 plneni planu kontrolnej ¢innosti za rok 2014.

OBEC IVANOVCE

Hlavny kontrolér obce Ivanovee
V Ivanovciach .dna 27.1.2015
SPRAVA O PLNENI PLANU KONTROLNEJ CINNOSTI
NA rok 2014.
Vlastna kontrolna ¢innost’ od JUN - DECEMBER 2014:
JUN

Uloha:
1. Kontrola pokladni¢nej hotovosti

Ciel’ kontroly vedenie pokladni¢nych dokladov, vedenie pokladni¢ne;j




knihy, mincovka zostatku pokladni¢nej hotovosti ku
dnu kontroly, dodrziavanie limitu denneho zostatku
pokladni¢nej hotovosti, evidencia cenin
1. Kontrola vedenia Uc¢tovnictva — spracovanie rocnej uctovnej zavierky na obecnom urade
zarok 2013
2. Spracovanie podkladov anasledne vypracovanie odborného stanoviska k zavere¢nému
uctu za rok 2013

Plnenie:

Nahodnym vyberom som skontrolovala pokladni¢né doklady prijmové aj vydavkové,
faktury doslé, doklady o uctovani bankovych operacii.

Uétovné doklady st vystavené podPa predpisov, obsahuji potrebné naleZitosti v stilade
so zakonom o tuctovnictve. Ako sucast’ u¢tovnych dokladov st potvrdenky

Z registraénych pokladnic, z dokladov je vidno na aky tcel boli finan¢né prostriedky
vynaloZené. PredbeZna finan¢na kontrola je vykonavana.

V ramci kontroly som poskytla metodické usmernenie pre skvalitnenie prace a pre

ziskanie uplnych informaécii z u¢tovnych dokladov.

JUL

Uloha:

Kontrola spracovania poznamok za rok 2013 podl'a novych postupov, kontrola spracovania
vyroc¢nej spravy za rok 2013,

Kontrola spracovania formulara vzajomnych vztahov,

Kontrola spracovania konsolidovanej ti¢tovnej zavierky

Kontrola zuctovania dotacii so Statnym rozpoctom za rok 2013

Plnenie:

Kontrolou neboli zistené nedostatky. Kontrolou som preverila, Ze boli uvedené udaje
zhodné s ictovnou zavierkou za rok 2013 v Poznamkach (boli spracované podl’a novych
postupov), boli vypracované predpisané Formulare vzajomnych vzt’ahov v ramci
Suhrnnej Gétovnej zavierky SR, bola spracovana Konsolidovana uétovna zavierka za rok
2013 a boli zuctované prijaté dotacie zo Statneho rozpoctu v r. 2013.

Spravnost’ uvedenych vystupov bola potvrdena aj v Spravach nezavislého auditora.
Uétovné zavierky boli odovzdané v stanovenych terminoch a boli zverejnené v Registri
uctovnych zavierok SR.

AUGUST



Uloha:

Kontrola platnych VZN

Kontrola vedenia evidencie a stavu vybavovania peticii a staznosti

Kontrola vedenia evidencie a vybavovania Ziadosti o spristupnenie k informaciam

Kontrola stavu zverejiiovania objednavok, faktar, zmlav

Plnenie:

Tuto kontrolu som splnila ¢iasto¢ne — informativne som sa oboznamila, Ze obec nerieSila
peticie ani st’aznosti do augusta 2014. Platné VZN su zverejnené na internete — stranke
obce a priebezZne sa novelizuji (o ihradach v MS, o miestnych daniach a poplatkoch..., ).
ZlepSenie — upresnenie bolo zabezpecené aj v zverejniovani objednavok, faktar

a uzatvorenych zmliv na stranke obce — softvérové zabezpecenie.

SEPTEMBER

Uloha:

Kontrola Gi¢tovnych dokladov a spracovania G¢tovnych vykazov k 30.9.2014
Kontrola internych smernic

Evidencia majetku — zaradenie, odpisovanie

Kontrola pripravy na inventarizaciu majetku, zaviazkov a rozdielu majetku a
Zaviazkov

Plnenie:

Uétovné doklady boli priebezne kontrolované, pripadné formalne nedostatky boli
odstranené pocas kontroly.

Skontrolovala som sucasny stav vypracovanych internych smernic. Konstatujem, Ze
Vv priebehu roka 2015 budi dokonéené novelizicie internych smernic — 0 vedeni
uctovnictva (aby bola v siilade s novelou zakona o ucétovnictve...) obeh uétovnych
dokladov... niektoré sa uz aktualizovali (pracovny poriadok, zisady odmenovania).
Inventarizacia bola vykonana dokladova k 31.12.2014, v sulade so zakonom

0 uctovnictva bude 4-ro¢ny interval na iplnu inventarizaciu.

OKTOBER

Uloha:

Kontrola evidencie pohl'adavok —vyméhanie nedoplatkov za minulé roky.

Kontrola uzneseni obecného zastupitel'stva za roky minulé a ich splnenie-nesplnenie, dovody

preco nie.

Plnenie:



Kontrolovala som usek kde vznikaju nedoplatky — pohladavky. V danovej agende, ktoru
som nahodnym vyberom preverila — spravnost’ vypo¢tu — predpis dani, priebezné
upominanie neplaticov, pohl’adavky si v imernom objeme, ich vymahaniu sa venuje
pozornost’.

Kontrolu uzneseni pravidelne vykonava na zasadnutiach obecného zastupitel’stva pani
starostka.

NOVEMBER

Uloha:

1. Kontrola danovej agendy — VZN, vymery, tthrady, nedoplatky na daniach
2. Kontrola evidencie cintorinskych poplatkov

3. Kontrola mzdovej agendy, vedenie personalnych nalezitosti, dodrZiavanie
zékona o ochrane osobnych tdajov

4. Kontrola uplatiovania zakona o finan¢nej kontrole.

Plnenie:

Ulohu som splnila, uvadzané kontroly som vykonala. Niektoré formalne nedostatky boli
odstranené¢ podla mojej metodiky v priebehu kontroly. Oboznamila som sa s vedenim
personalnej agendy — odporucila som niektoré postupy pre uplné zabezpecenie ochrany

osobnych tdajov uvadzanim tychto informacii do uétovnych dokladov...

DECEMBER

Uloha:

1. Priprava ro¢nej uctovnej zavierky k 31.12.2014

2. Navrh rozpoc¢tu na roky 2015 — 2017 — spracovanie odborného stanoviska

Plnenie:

Svojim pristupom ku kontrole, odovzdanim svojich poznatkov z praxe som pomahala
k dobrému priebehu spracovania uétovnictva v roku 2014.

Zucastiiovala som sa v§etkych zasadnuti obecného zastupitel’stva (pre pobyt v cudzine
som sa ospravedInila z jedného zasadnutia). Zucastnila som sa vyberového konania
dodavatel’a na rekonStrukciu obecného uradu ako prisediaca.

Zucastnila som sa pripravy a spracovania rozpoctu na roky 2015-2017. Spracovala som
odborné stanovisko hlavného kontroléra k Navrhu rozpoctu na roky 2015-2017.



Navrh uznesenia OZ:

Obecné zastupitel’stvo obce Ivanovce na svojom zasadnuti diia 27.1.2015

predloZenu Spravu o plneni kontrolnej Cinnosti za rok 2014
BERIE NA VEDOMIE.

Spracovala:

Eva Drhova, hlavna kontrolorka obce Ivanovce

Poslanci OZ v pocte 6 poslancov Spravu o plneni planu kontrolnej ¢innosti za rok 2014 bera na
vedomie uznesenim ¢. 18/2015 OZ

Sprava je sucast'ou tejto zapisnice.

ZA: 6 (Vladimir Breznicky, Vladimir Caio, Jaroslav Kuchta, Miroslav Kudla, Elena
Ondrejickova , DuSan Vojt)

PROTI: 0

ZDRZALISA:0

NEHLASOVALI: 0

6 b., Plan kontrolnej ¢innosti na I .polrok 2015

Hlavna kontrolorka obce pani Eva Drhova predlozila obecnému zastupitel'stvu Plan
kontrolnej ¢innosti na I.polrok 2015.

OBEC IVANOVCE

Hlavny kontrolér obce Ivanovce

V Ivanovciach.dia 27.1.2015

PLAN KONTROLNEJ CINNOSTI NA I polrok roka 2015

Vlastna kontrolna ¢innost’ od januar — jun 2015:

Januar

1. Kontrola uctovnych dokladov za IV. Q 2014 — ndhodnym vyberom uctovné
doklady pokladni¢né, bezhotovostne uhradené, interné doklady.

Kontrola vedenia ti¢tovnictva — spracovanie rocnej uctovnej zavierky na
obecnom trade za rok 2014.




Februar

Kontrola spracovania poznamok za rok 2014 podl'a novych postupov,
Kontrola zii¢tovania dotécii so Statnym rozpoc¢tom za rok 2014
Kontrola spracovania Navrhu zavere¢ného Gcétu za rok 2014

Kontrola vedenia uc¢tovnictva v RO — zakladna skola

Marec

Spracovanie stanoviska k zavere¢nému Gcétu za rok 2014

Kontrola vedenia evidencie a stavu vybavovania peticii a staznosti
Kontrola vedenia evidencie a vybavovania ziadosti o spristupnenie
K informaciam

Kontrola stavu zverejiiovania objednavok, faktar, zmlav

April

kontrola spracovania vyro¢nej spravy za rok 2013,
Kontrola spracovania formulara vzajomnych vztahov,
Kontrola spracovania konsolidovanej u¢tovnej zavierky

Maj

kontrola spracovania vyrocnej spravy za rok 2014

kontrola aktualizacie internych smernic podl’a novych zneni zakonov
a usmerneni (u¢tovnictvo, danova agenda)

Jun
Kontrola u¢tovnych dokladov za prvy polrok 2015 ndhodnym vyberom
Kontrola vedenia evidencie majetku, zavizkov (dlhova sluzba), pohl'adavok

Do planu kontrol budu zapracované poziadavky obecného zastupitel'stva na
vykonanie kontroly v ramci rieSenia problematiky ekonomiky obce.

Spracovala:
Eva Drhova, hlavna kontrolorka obce Ivanovce

Uvedeny Plan ¢innosti bol schvéleny uznesenim €. 19/2015 OZ v tomto zneni:
Obecné zastupitel'stvo schvaluje Plan kontrolnej ¢innosti predlozeny hlavnou kontrolorkou obce.
Zaroven tymto uznesenim POVERUJE hlavnu kontrolorku na vykon kontrolnej ¢innosti v stlade
s predloZenym Planom kontrolnej ¢innosti na prvy polrok 2015.

Plan kontrolnej ¢innosti je sucast’ou zapisnice.



ZA: 6 (Vladimir Breznicky, Vladimir Catio, Jaroslav Kuchta, Miroslav Kudla, Elena
Ondrejickova , DuSan Vojt)

PROTI : 0

ZDRZALI SA :0

NEHLASOVALLI: 0

6¢.,Pracovny poriadok zamestnancov obce Ivanovce

Starostka obce informovala poslancov obecnému zastupitel’stvu o aktualizacii Pracovného
poriadok zamestnancov obce Ivanovce.

Obecné zastupitel'stvo v Ivanovciach na zaklade Zakon ¢. 552/2003 Z. z.

o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov a v stlade so zak. ¢. 311/2001
Z.z. a zakonnikom prace po predchadzajucom sthlase odborovej organizacie ¢. uznesenia 20/2015
zo dna 27.01.2015 berie na vedomie tento pracovny poriadok zamestnancov obce Ivanovce.

CL1
Uvodné ustanovenia
1. Ucelom pracovného poriadku je v stlade so zdkonom o verejnej sluzbe a zdkonnikom

prace, blizsie rozviest’ upravu pracovnych vztahov medzi zamestnancami
a zamestnavatel'om (obcou).

2. Pracovny poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov obce. Na zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu na zaklade dohdd o vykonani prace sa pracovny poriadok vztahuje

primerane, pokial’ to vyplyva z uzavretej dohody.

Cl.2
Vymedzenie pojmu zamestnavatel’ a zamestnanec
1. Zamestnavatel je pravny subjekt obec Ivanovce (ICO 00311651) zastipena

V pracovnopravnych vzt'ahoch Statutarnym zastupcom — starostom obce.

2. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje
osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vzt'ahoch vykonéava pre zamestnavatela
zavisla pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu.

3. Zamestnancom mdze byt

a. Zamestnanec na zéklade pracovnej zmluvy na plny pracovny uvézok (§42 ZP)
b. Zamestnanec na zaklade pracovnej zmluvy na uréiti dobu (§48 ZP)

C. Zamestnanec na zaklade pracovnej zmluvy na kratsi pracovny ¢as (§ 49 ZP)
d. Zamestnanec na zaklade dohody o vykonani prace (§226 ZP)

e. Zamestnanec na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov ( § 227 ZP)
f. Zamestnanec na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti ( § 228a ZP)
4. Préava a povinnosti zamestnancov maju aj voleni funkcionari, pokial’ odli$na uprava

nevyplyva z iného pravneho predpisu alebo z povahy veci.



5. V pracovnopravnych vzt'ahoch vystupuje zamestnanec sam, pod svojim menom,
2

kolektivne vztahy zastupuje odborova organizacia zamestnancov.

CL3
Predzmluvné vzt’ahy
Pred uzavretim pracovnej zmluvy je starosta obce povinny oboznamit’ fyzick osobu s pravami
a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynua z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami
a mzdovymi podmienkami a tymto pracovnym poriadkom.

Cl 4
Vznik pracovného pomeru
1. Pracovny pomer medzi zamestnancom a obcou vznika na zéklade pisomnej pracovnej

zmluvy podla §6 a zlozenim sl'ubu podla §5 zak. ¢. 313/2001 Z.z. 0 verejnej sluzbe.
(ST'ub nesklada zamestnanec, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné a lebo
manualne.)

2. Pracovny pomer medzi zamestnancami VPP a obcou vznika na zéklade pisomnej
pracovnej zmluvy podla §41 az §46 zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace.

3. Kdnu 1. 2. 2015 sa pracovné zmluvy doterajSich zamestnancov obce zosuladia so

zakonom €. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe a zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace.

CL5
Struktira pracovnych miest obce
1. Obecny trad:

e Starosta — plny avizok — verejna funkcia, ktord sa nevykondva v pracovnom
pomere
e Samostatny pracovnik pre samospravne ¢innosti obce, spravu dani
Z nehnutel’nosti, a miestne poplatky za komunalny odpad
e Samostatny pracovnik pre samospravne a ekonomické ¢innosti obce
e Hlavny kontrolor obce — kratsi pracovny tivdzok
e Knihovnicka — na dohodu o vykonani prace
e Kronikarka — dohoda 0 vykonani prace
e Pracovnici VPP — zamestnanci na dobu urciti/neurcita
e Upratovacka — na krajsi pracovny tivizok
e Brigadnici na dohody — podl'a potreby sezoénnych prac
CL6

Rozdelenie pracovny ¢innosti na zamestnancov
a. Obecny trad:



1) Samostatna pracovnicka pre samosprave ¢innosti obce
¢ Obecna koreSpondencia
e Spisova sluzba
¢ Archivovania a skartacia dokumentov
e Evidencia pre OVS
e Evidencia obyvatel'stva + volby
e Miestne poplatky a poplatky za vyvoz a ulozenie TKO
e Zapisnice z rokovania obecnych organov
e Administrativne sluzby pre ob¢anov
e Stavebné zélezitosti
¢ Pridel'ovanie a evidencia stpisnych ¢isiel stavieb
e Agenda vo veci povol'ovania hracich automatov
e Sprava cintorina + dom smutku,
e Sprava dane z nehnutelnosti
2) Samostatna pracovnika pre ekonomické ¢innosti obce
e Agenda vo veciach socialne pomoci
o Statistické hlésenia
e Fakturacie sluzieb spojené s Domom smutku, Kultirnym domom
e Sklad CO
e Rozpocet — plnenie, priprava podkladov pre tvorbu rozpoctu
e Priprava podkladov a pomocné prace pre ekonomické ¢innosti
e Rozpocet obce
o Uttovnictvo obecného uradu + faktary
e Pokladna
e Mzdové uctovnictvo zamestnancov obce + odvody
e Mzdové a administrativne naleZitosti pracovnikov VPP
¢ Danové priznanie PO
3) Hlavny kontrolér obce
predklada obecnému zastupitel'stvu raz za Sest mesiacov navrh planu kontrolnej ¢innosti, ktory
musi byt najneskor 15 dni pred prerokovanim v zastupitel'stve zverejneny sposobom v obci
obvyklym
vypracuva odborné stanoviska k navrhu rozpoctu obce a k nadvrhu zadvere¢ného uctu obce pred

jeho schvalenim v obecnom zastupitel'stve



predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo obecnému zastupitel'stvu na jeho najblizSom
zasadnuti
predkladad obecnému zastupitel'stvu najmenej raz ro¢ne spravu o kontrolnej ¢innosti, a to do 60 dni
po uplynuti kalenddrneho roka
spolupracuje so Staitnymi orgdnmi vo veciach kontroly hospodarenia s prostriedkami pridelenymi
mestu zo Statneho rozpoctu alebo zo Strukturdlnych fondov Eurdpskej uni
je povinny vykonat’ kontrolu, ak ho o to poziada obecné zastupitel'stvo
Hlavny kontroldr sa zc¢astiiuje na zasadnutiach obecného zastupitel'stva
Hlavny kontroldr je povinny na poziadanie bezodkladne spristupnit’ vysledky kontrol poslancom
obecného zastupitel'stva alebo starostu
Kontroluje pokladni¢né operacie a Gctovnictvo obce, nakladanie s majetkom obce
upozoriiuje na nedostatky a porusenia platnych pravnych predpisov v ¢innosti uradu,
pri vykone svojich tloh je hlavny kontrolor opravneny nahliadat’ do uctovnych a pokladnic¢nych
dokladov, ako aj inych dokumentov obce v rozsahu svojej kontrolnej pravomoci.
4) Knihovnicka

e Knihovnicka praca v obecnej kniznici a praca s Citatel'om

¢ Poskytovanie bibliografickych a faktografickych informacii

e Vypozi¢na sluzba a S fiou stivisiace agendy

e Vypozicnad sluzba videokaziet s iou siivisiace agendy

5) Kronikarka
e Zapisovanie vSetkych udalosti, ktoré sa v obci uskuto¢nia
e Zapisovanie vyznamnych jubilei obce a jej ob¢anov

¢ Vedenie fotodokumentacie a podkladov ku kronike

6) Pracovnici VPP
e Starostlivost’ o Cistotu v obcli
e Obsluha jednoduchych strojov, ktoré sa vyuzivaju pri vykone prace
e Oprava drobnych poskodeni na budovach pod spravou obce
e Pomoc pri organizovani obecnych akcii
¢ Triedenie komunalneho odpadu a dohl'ad nad priebehom triedenia a vyvozu
komunalneho odpadu

7) Upratovanie



e Udrziavanie istoty v priestoroch a okoli KD, OcU, HZ a DS
e Starostlivost o zelei a kvety KD a okolia OcU
e Pomocné prace pri akciach obecného tradu

ClL7
Urcenie kvalifikaénych poZziadaviek

Pre zamestnancov obce sa urcuju tieto kvalifikaéné poziadavky:

a)

b)

d)

Samostatny pracovnik pre samosprave ¢innosti, samostatny pracovnik pre ekonomické
¢innosti obce — 1/8 platova trieda
e Vyssie odborné vzdelanie a odborné skolenia na agendy samospravnych
¢innosti, ktoré ma v naplni prace
o Uplne stredné vzdelanie a odborné $kolenia na agendy samospravnych &innosti,
ktoré ma v naplni prace
e VysSie odborné vzdelanie ekonomického smeru
e  Uplné stredné odborné vzdelanie ekonomického smeru
o Uplné stredné vzdelanie a odborné §kolenia zamerané na iétovnictvo a agendy
samospravnych ¢innosti, ktoré ma v naplni prace
Knihovnicka — 1/7. Platova trieda
o Uplné stredné vzdelanie a odborné kolenia na agendy samospravnych &innosti,
ktoré ma v naplni prace
Kronikarka — 1/7. Platova trieda
o Uplné stredné vzdelanie a odborné $kolenia na agendy samospravnych &innosti,
ktoré ma v naplni prace
Kontrolor obce - jeho plat pevne stanoveny §18 ,Zakona ¢. 369/1990 Z.z.
o Uplné stredné vzdelanie a odborné §kolenia na agendy samospravnych &innosti,
ktoré mé v naplni prace
Pracovnicka — upratovanie 2/1. Platova trieda — kvalifika¢né predpoklady sa
neustanovuju

CL8
Zapocet odpracovanych rokov pre zaradenie do platovych stupnov

Zapocitana prax pre zapocet odpracovanych rokov je:
a. Odborna prax — je suhrn znalosti a vedomosti ziskanych pri vykonavani pracovnych

¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktora ma

zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a — v rozsahu 100%



b. Prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna ¢innost’,
ktori méa zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a, v zavislosti od miery jej vyuzitia na
uspes$né vykonavanie pracovnej ¢innosti — v rozsahu 2/3

c. Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava ¢as podla §6, ods. 2, zak.c. 553/2003 Z.z
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene

a doplneni niektorych zékonov.

CL9
Okruh funkcii na ktoré sa vyZaduje vol’ba alebo vymenovanie
1. Volbou a naslednou pracovnou zmluvou sa zakladd pracovny pomer hlavnému

kontrolorovi obce.
2. Hlavného kontrolora voli a odvolava obecné zastupitel'stvo na 6 rokov a po uplynuti tohto
obdobia sa jeho pracovnopravny vztah k obci skon¢i (§18 Zak. 369/1990 o obecnom

zriadeni v plnom zneni).

CL. 10
Okruh zamestnancov, ktori vykonavaju ulohy samospravy
podla §7, ods. 7, zak. ¢. 553/2003 Z.z 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov patri zvySenie
tarifn¢ho platu o 15 % zamestnancov na obecnom urade.

e Samostatnej pracovnicke pre samospravne a ekonomické ¢innosti obce spravu dane
z nehnutel’'nosti a miestne poplatky
e Kanihovnicke

e Kontroldérovi obce

ClL 11
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZzno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodli na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne.
Cl 12
Skoncenie pracovného pomeru
1. Skoncenie pracovného pomeru sa riadi prisluSnymi ustanoveniami zak. ¢. 311/2001 Z. p.

2. Pocas vypovednej lehoty je zamestnanec povinny vykonavat’ pracu, ktora mu vyplyva
Z pracovnej naplne, popripade zaSkolit’ nového zamestnanca.

3. Zamestnanec je povinny pri ukoncéeni pracovného pomeru odovzdat’ svoju agendu svojmu
nastupcovi, odovzdat’ osobné pracovné prostriedky a pomocky. Taktiez je povinny
informovat’ starostu obce o Stave plnenia tloh na svojom useku a 0 odovzdani svoje;j

agendy.



CL 13
PoruSovanie pracovnej discipliny zamestnancami
1. Zamestnavatel’ bude povaZovat’ za porusenie pracovnej discipliny, ktoré moze mat’ za

nasledok skoncenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zruSenim najma:
a) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:
e Rozkradanie obecného majetku v hodnote do 100 €
e Opakované porusovanie prikazu starostu alebo veduceho
¢ Opustenie pracoviska v pracovnej dobe, bez sthlasu starostu alebo veduceho
¢ Nevyuzivanie pracovnej doby
¢ Porusenie zékladnych povinnosti zamestnancov podla ¢l. 14 pracovného
poriadku
b) Za porusenie pracovnej discipliny obzvlast hrubym spdsobom sa povazuje:
e Rozkradanie obecného majetku v hodnote nad 100 €
e Pozivanie alkoholickych napojov pocas pracovnej doby
e Prichod na pracovisko pod vplyvom alkoholu
¢ Vyvolavanie konfliktov spolupracovnikmi pocas pracovnej doby
¢ Vyuzivanie majetku obce na vlastni zdrobkovl ¢innost’

e Opakované zavazné poruSovanie pracovnej discipliny

Cl 14
Zikladné povinnosti zamestnancov
Zamestnanec je povinny:
a. Byt na pracovisku pocas pracovnej doby, vyuZivat’ pracovny ¢as na pracu

a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu

b. Konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykonavani verejnej sluzby vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania.

C. Zachovavat’ mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani
verejnej sluzby a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru, to neplati ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutarny orgédn alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

d. V stvislosti s vykonavanim verejnej sluzby neprijimat’ dary alebo iné vyhody

s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,



e. Zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zadujmami, najmé nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného.

f. Hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore

S opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a.

ClL 15
Zikladné povinnosti starostu obce alebo vediceho pracovnika

Veduci zamestnanec ma taktiez povinnosti uvedené v ¢l. 14, okrem ods. a). Okrem tychto
povinnosti ma:

a)

9)
h)

Zakézané podnikat’ a vykondvat’ inii zdrobkovu ¢innost’ a byt’ clenom riadiacich,
kontrolnych a dozornych organov pravnickych osob, za ktoré ¢lenovi prindlezi financ¢na
odmena (aj pravnickych oséb zalozenych obcou)

Deklarovat’ svoje majetkové pomery (podla §10 Zak. 313/2001)

Riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov

Utvérat’ priaznivé pracovné podmienky, zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
Zabezpecovat’ odmenovania zamestnancov podla v§eobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav

Utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb.

Zabezpecovat’, aby nedochadzalo k poruSovanie pracovnej discipliny

Zabezpecovat prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku obce.

Cl. 16
Pracovny cas
Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,

vykonava pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou

Pracovny Cas zamestnanca obce je 40 hodin tyZdenne. Kratsi pracovny Cas u upratovacky je
4 hodine denne. Pracovny ¢as u jednotlivych pracovnych miest je rozvrhnuty nasledovne:
Zamestnanec Prestavka Pracovna doba
. dent zacCiatok koniec
Pracovnicka pre Pondelok
m 4 1
P | 11.30-12.00 | utorok, streda 730 1530
< . Streda 8.00 17.00
c1nnosti -
Piatok 7.30 14.30
Pracovnik VPP | 12.00-12.30 | Fondelok- 7.30 16.00
piatok
Upratovacka Bez prest. Pondelok - 8.00 12.00




piatok

Knihovnic¢ka Bez prest. pondelok 17.00 20.00

Prestavka na jedlo a odpoginok trva 30 mintt’. Cas prestavky sa nezapoéitava do pracovne;
doby.

Cl 17
Dovolenka
Cerpanie dovolenky urcuje starosta obce po prerokovani so zamestnancom podl'a planu

dovolenie uréeného s predchadzajiicim stihlasom prislusného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyc€erpat’ spravidla vcelku a do konca kalendéarneho roka.
Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Starostka obce po dohode s odborovou
organizaciou moze urcit’ Cerpanie dovolenky v rozsahu dvoch tyzdiov.

Ak si pracovnik nemohol dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku, je starostka povinny
poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby ju vycerpal do konca nasledujuceho kalendarneho
roka.

Zostatok dovolenky sa bude zamestnancovi vykazovat’ na vyplatnej paske.

Cl 18
Plat a nahrada platu
Plat nesmie byt nizsi ako stanovend minimalna mzda

Plat sa zamestnancom vyplaca na zéklade ich pracovného zaradenia a v stlade

s kolektivnou zmluvou.

Zamestnancovi prindlezi nahrada platu v pripadoch a vo vySke uvedenej v prislusnych
ustanoveniach Zakonnika prace.

Plat alebo mzda musi byt’ vyplatena do konca nasledujuceho mesiaca. Ak pripada vyplatny
deii na deni pracovného pokoja alebo den pracovného vol'ba, vyplaca sa plat posledny
pracovny den, ktory predchadza tymto diiom.

Plat sa vyplaca v pracovnej dobe, v kancelarii obecného tiradu

Zamestnanec je povinny prepocitat’ si plat’ skor, ako prevzatie potvrdi svojim podpisom na
vyplatnej listine. Zisteny rozdiel ihned” oznami pracovnicke obecného tiradu

Zamestnanec mdze na prevzatie platu splnomocnit’ inii osobu na zéklade pisomného
rozhodnutia

Pri preberani platu je obec povinna vydat’ zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje

0 jednotlivych zlozkach platu a 0 vykonanych zrazkach.



CL 19
Prekazky v praci
Pracovné vol'no poskytne obec svojim zamestnancom za podmienok a v rozsahu

stanovenom Zakonnikom prace.

O poskytnutie pracovného vol'na poziada zamestnanec starostu obce alebo svojho priameho
veduceho.

Ak sa zamestnanec nemoze dostavit’ do prace z vaznych dévodov, ktoré nemohol
predvidat’, je povinny bez zbyto¢ného odkladu informovat’ o dovode nepritomnosti v préci
starostu. Pri nastupeni do prace je povinny predlozit’ starostovi alebo svojmu priamemu

veducemu doklad ospravedliiujici jeho nepritomnost’.

C1. 20
Vzdelavanie zamestnancov a poskytovanie Studijného vol'na
Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikdciu na vykon prace dohodnute;

Vv pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie. Obec
ako zamestnavatel je opravnend uloZit’ zamestnancovi povinnost’ zucastnit’ sa na d’alSom
vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu.

Poskytovanie zamestnaneckych vyhod pri §tidiu popri zamestnani alebo inom prehlbovani

kvalifikécie sa riadi §140 a §150 zak. 311/2001 Z.z. Zékonnika préce.

C1. 21
Stravovanie zamestnancov
Obec mdzZe zabezpedit’ stravovanie svojich zamestnancov zabezpeCovanim stravnych
p ] p y

listkov. Cena stravného listku na prislusny rok je dohodnuta v kolektivnej zmluve.
Prispevok obce na stravovanie je 55% z hodnoty stravného stanovenej v zékone 283/2002
Z.z. 0 cestovnych nahradéch . Prispevok zo socidlneho fondu na prislusny rok je dohodnuty
Vv kolektivnej zmluve.

Narok na stravny listok za pracovnu smenu vznikéa po odpracovani 4 pracovnych hodin

V prislusnom pracovnom dni.

Zamestnavatel’ méze zamestnancom poskytnut’ stravné listky pocas Cerpania dovolenky na

zotavenie a pocas praceneschopnosti zamestnanca.

Cl. 22
Nahrady Skody
Obec je povinna pozadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktora jej zamestnanec

zodpoveda



2. Ak hrozi $koda na obecnom majetku, zamestnanec je povinny na nu upozornit’ starostu
obce alebo svojho veduceho.

3. Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ obci skuto¢nu Skodu, a to
Vv peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu.

4. Nahradu Skody urci starosta obce. Ak Skodu sposobil starosta sdim alebo spolo¢ne
S podriadenym zamestnancom, ndhradu Skody ur¢i obecného zastupitel’stvo.

5. Ak zamestnanec uhradil aspon 2/3 ur¢enej nahrady skody, méze obec upustit’ od
vymahania zvy$nej sumy nadhrady Skody. To sa nevzt'ahuje na $kody, ktoré zamestnanec
spdsobil umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok alebo
psychotropnych latok.

6. BlizSie podrobnosti nahrady skody, ako aj zodpovednost’ zamestnavatel'a (obce) za Skody

riesi Zakonnik prace.

C1.23
Zodpovednost’ za Skodu v niektorych osobitnych pripadoch
1. Starostovi obce zodpoveda za Skodu pri vykone verejnej funkcie alebo v priamej suvislosti

S flou obec.

2. Za skodu, ktora vznikla Ziakovi zakladnej $koly pri vyucovani, pri vychove mimo
vyucovanie a pri vychove ziaka v Skolskom zariadeni alebo v priamej stvislosti s nimi,
zodpoveda prislusnd Skola ( pripade pravnej subjektivity) alebo zriad’ovatel’ (obec).

3. Narok na nahradu $kody vzniknutej urazom maju ¢lenovia obecného dobrovol'ného
poziarneho zboru, ktori utrpeli uraz pri ¢innosti v tomto zbore. Za $kodu im zodpoveda
obec.

4. Narok na ndhradu Skody vzniknutej irazom ma fyzické osoba (obc¢an), ktord v rdmci akcie
organizovanej obcou alebo pri mimoriadnych situdciach vypomahala pri plneni délezitych
uloh v zdujme spolo¢nosti a ktora utrpela pri tychto ¢innostiach uraz. Za skodu vzniknuta

tymto urazom zodpoveda obec.

Cl. 24
Ochrana prace
1. Ochrana préce je systém opatreni vyplyvajlcich z pravnych predpisov, organiza¢nych opatreni,

technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na utvaranie
pracovnych podmienok zaist'ujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a

pracovnej schopnosti zamestnanca.



2. Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci (dalej len ,,BOZP*) a ochranu pred poziarmi (d’alej len
,»,OP*) a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia.

3. Veduci zamestnanci zodpovedaju za sledovanie stavu na zverenom Useku ¢innosti a za plnenie
preventivnych povinnosti zamestnavatel'a voc¢i vzniku $kod podl'a § 177 ods. 1 a 2 ZP

4. Zamestnavatel je povinny zabezpecit oboznamenie vSetkych zamestnancov s pravnymi
predpismi a d’alsSimi normami na zaistenie BOZP a OP, napr. s technickymi normami, s
vnutornymi predpismi v tejto oblasti atd’.

5. Zamestnanci su pri praci povinni dbat’ o svoju bezpecnost’, zdravie, ako aj o bezpecnost’ a
zdravie 0s0b, pri ktorych vykondvajui svoju ¢innost’.

6. Povinnosti zamestnavatel’a a zamestnancov na tomto useku upravuje zakon ¢. 124/2006 Z. z 0
BOZP.

Cl.25
Starostlivost’ o zamestnancov

1. Zamestnavatel zriad’uje, udrzuje a zlepSuje pracovné prostredie pre zamestnancov podla
pravnych predpisov. Na zlepSenie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvara
primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a ipravu pracovisk, socidlnych zariadeni a
zariadeni na osobnu hygienu.

2. Zamestnavatel’ zabezpecuje rozvoj vzdelavania, umoZznuje a podporuje zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a za tym ucelom vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, semindre, pripadne iné
vzdelavacie aktivity. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’, obnovovat’ a udrziavat
kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

4. Stadium zamestnanca moze povolit’ starosta obce v stlade S ustanovenim § 155 ZP na zéklade

pisomnej dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

ClL. 25
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Obec moze na plnenie svojich samospravnych tloh uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v sulade s §223 az 228 zékona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnika prace.

Cl. 26
Zaverecné ustanovenia
1. S tymto pracovny poriadkom, ako aj s jeho zmenami, musia byt oboznameni vsetci

zamestnanci obce.



2. Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava starosta obce, po predchadzajicom sthlase

odborového orgéanu.

Sthlas prislusného odborového organu, ktorym je ZO odborového zvizu organov
a organizacii SLOVES pri Obecnom urade MelcCice-Lieskové.

V lvanovciach, 26. januar 2015

Tento pracovny poriadok bol prerokovany diia 27.01. 2015 uznesenim obecného zastupitel'stva
¢islo 20/20150Z. Pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ dna 1. 2. 2015.

V Ivanovciach, 26. Januar 2015

Bc. Maria Hladekova
starostka obce

Poslanci OZ tento Pracovny poriadok berti na vedomie uznesenim ¢.20/2015 OZ.

ZA: 6 (Vladimir Breznicky, Vladimir Caflo, Jaroslav Kuchta, Miroslav Kudla, Elena
Ondrejickova , Dusan Vojt)

PROTI: 0

ZDRZALI SA :0

NEHLASOVALLI: 0

6d.,Ziadost’ SZPB Mel&ice-Lieskové

Pani starostka predlozila OZ ziadost’ Slovenského zvédzu protifasistickych bojovnikov zakladna
organizéacia so sidlom v obci Melcice-Lieskové , ktord Ziada o prispevok na ¢innost’ organizécie
na rok 2015 vo vyske 30,-€ . Poslanci OZ uvedenej ziadosti vyhovuju v pocte 6 poslancov
uznesenim ¢.21/2015/0Z.

ZA: 6 (Vladimir Breznicky, Vladimir Catio, Jaroslav Kuchta, Miroslav Kudla, Elena
Ondreji¢kova , DuSan Vojt
PROTI: 0
ZDRZALI SA :0
NEHLASOVALI: 0

6 e., Ziadost® ZO SZTP Mel&ice-Lieskové

Pani starostka predlozila na prerokovanie ziadost’ Slovenského zvizu telesne postihnutych,
zakladna organizacia Mel€ice —Lieskové o prispevok na ¢innost’ organizacie vo vyske 40,- €
Dalej uviedla, e ¢lenmi tejto organizacie su aj obéania nasej obce.Poslanci OZ v poéte 6
poslancov uvedenu ziadost’ o prispevok schval'uji uznesenim ¢€.22/2015/0Z.



ZA : ( Vladimir Breznicky, Vladimir Cato, Jaroslav Kuchta, Miroslav Kudla ,Elena
Ondrejickova, Dusan Voijt)

PROTI:0

ZDRZALI SA:0

NEHLASOVALI:0

6 f., Rudolf Malec ,bytom Ivanovce ¢.276 a Jana JuriSova bytom Mel¢ice —Lieskové 148
Ziadost’ o suhlas s umiestnenim stavby rod. domu.

Pani starostka predlozila pritomnym ziadost’ p. Rudolfa Maleca bytom Ivanovce ¢.276 a Jany
JuriSovej 0 umiestnenie stavby rod. domu na parcele ¢. KN 1135/2, v k.4. obce Ivanovce-
dolina. Poslanci OZ uvedenu ziadost’ na zaklade predlozenej projektovej dokumentacie , ktora
vypracoval Ing. Arch. Kocaj Milan umiestnenie stavby v ¢asti Ivanovce- dolina schvaluju za
podmienok , ze vybudovanie sieti bude znasat’ stavebnik na vlastné naklady uz.¢.23/2015/0Z.
Za:6 (Vladimir Breznicky, Vladimir Catio, Jaroslav Kuchta, Miroslav Kudla, Elena Ondreji¢kova)
PROTI:0

ZDRZALI SA :0

NEHLASOVALO:0

6 g., TVS, a.s. Tren€in -vypoved’ zmluvy z najmu a prevadzkovani vodovodnej
infrastruktary v obci lvanovce

Pani starostka informovala pritomnych 0 vypovedani Zmluvy 0 najme a prevadzkovani
vodovodnej infrastruktary s TVS a.s.,ul. 1. Mgja ¢.11, 91101 Trencin k datumu 31.01.2015 na
zaklade listu zo dia 28.10.2014, ktorym obec Ivanovce vypoveda zmluvy o prevadzkovani
vodovodu:1.Zmluva o prevadzkovani vodovodu - vodovod Ivanovce dolina zo diia 01.01.2000.
a, .Dodatok ¢.1 zo dina 31.07.2013
b., Dodatok ¢.2 zo dia 02.01.2014
2..Zmluva o prevadzkovani vodovodu —vodovod I. a Il. etapa zo dita 01.01.2000
a., Dodatok ¢.1 zo dna 31.07.2013
b., Dodatok &.2 zo dfia 02.01.2014
c., Dodatok ¢.3 zo dia 24.11.2014
Jednasao:1. Vetva A-1 -Skolska ulica - PVC DN 100,1=107,0m
2.Vetva C-1 - Bytové domy A a B,C a D -HDPE DN 100,1=205,62 m
3.Rozsirenie vetvy A-3 — HDPE,D 110x6,6 ,1=205,62 m
4.VVodojem -1x50 m3
5.0dpadové potrubie z VDJ —-PVC DN 300,1=91,52 m

Poslanci OZ v poéte 6 poslancov vypoved’ TVS, a.s. Tren¢in beru na vedomie uz.¢.24/2015/0Za
zéaroven schval'uji ,aby bola uzatvorend zmluva o ndjme a prevadzkovani vyssie uvedenej
infraStruktiry s TVK, a.s.so sidlom na ul. KoZus$nicka ¢.4,Tren¢in.

ZA: 6 (Vladimir Breznicky,Vladimir Catio,Jaroslav Kuchta, Miroslav Kudla, Elena Ondreji¢kova,
Dusan Voijt)

PROTI:0

ZDRZALI SA:0

NEHLASOVALLI:0



6 h., Ziadost’ o prenajom futbalového arealu — Kynologicky klub DODIX Trené¢. Stankovce

Starostka obce predlozila obecnému zastupitel'stvu Ziadost’ o prendjom futbalového aredlu na
vyevik psov Kynologickému klubu DODIX Trenéianske Stankovce 591,1CO: 42152186 .
Poslanci obecného zastupitel'stva s prendjmom ihriska sthlasia 0d.1.2.2015 do 31.12.2015 za
prenajom 300,-€ ro¢ne uznesenim ¢€.25/2015 OZ.

Za: 6 (Vladimir Breznicky, Vladimir Catio, Jaroslav Kuchta, Miroslav Kudla, Elena
Ondrejickova, Dusan Voijt)

PROTI: 0

ZDRZALI SA:0

Nehlasovali:0

6 i., Zmluva ¢.20150122 o uZivani ¢asti nehnutel’nosti a poskytovani suc¢innosti medzi obec
Ivanovce a ICS Systems s.r.o.,Mytna 558/10,Stara Tura

Starostka obce Ivanovce informovala poslancov obecného zastupitel'stva, Ze bola uzatvorena
zmluva s ICS Systems ,Stara Tura na $irenie internetu ,ktorého zariadenie bude umiestnené na
streche bytového domu ¢.96. Zmluva je uverejnend na internetovej stranke obce.

Poslanci OZ uvedenu spravu poctom hlasov 6 bert na vedomie uznesenim ¢.26/2015

Poslanci obecného zastupitel'stva vzniesli pripomienku voci skladke dreva pri rod. dome ¢.21,
ktoré sa tam nachadza uz dlhsiu dobu. Doporucuje vyzvat vlastnika na odpratanie dreva.

Dalej starostka obce informovala poslancov obce, Ze bola uzatvorena verejna stitaz na Zateplenie
a vymenu okien v Zakladnej $kole v Ivanovciach. Sut'az vyhrala firma E-RAN Slovakia spol.
S.r.0. Trencin s ktorou bude nasledne uzatvorena zmluva.

Nakol’ko boli prerokované vsetky body programu zasadnutia a poslanci nemali d’alSie
navrhy ani pripomienky, pani starostka obce pod’akovala pritomnym za i¢ast’ a ukoncila
riadne zasadnutie obecného zastupitel'stva .

Ivanovce, dna 27. januara 2015
Zapisala: Dagmar Fabianova Starostka obce: Bc. Maria Hladekova

Overili: Miroslav Kudla
Vladimir Breznicky



